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Số:    /KH- THTK                          Thúc Kháng, ngày       tháng 10 năm 2020 

KẾ HOẠCH
Tổ chức phát động các Phong trào thi đua trong cán bộ, giáo viên, nhân viên  
Năm học 2020-2021

Thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ, viên chức ngày 15/10/2020 và nghị quyết của Hội đồng thi đua khen thưởng trường tiểu học Thúc Kháng, trường tiểu học Thúc Kháng xây dựng kế hoạch tổ chức phát động các phong trào thi đua năm học 2020-2021 cụ thể  như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức, hành động; tự tu dưỡng, rèn luyện, đẩy mạnh các phong trào thi đua, từ đăng kí đến phấn đấu đạt hiệu quả, phấn đấu hoàn thành kế hoạch, đạt những chỉ tiêu thi đua do Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường xây dựng qua đó đánh giá các phong trào thi đua, tìm ra các cá nhân điển hình tiêu biểu để khen thưởng và nhân rộng trong tập thể sư phạm nhà trường;

- Thúc đẩy các phong trào thi đua để công tác thi đua khen thưởng trở thành việc làm thường xuyên trong nhà trường, nâng cao nhận thức của cán bộ giáo viên, nhân viên về ý nghĩa, vai trò của công tác thi đua đối với tập thể và cá nhân trong nhà trường;

2. Yêu cầu

- Việc phát động phong trào thi đua phải được tiến hành khoa học, thường xuyên liên tục trong suốt thời gian của năm học, được duy trì, kế thừa và phát triển thành hệ thống qua nhiều năm; không ngừng nâng cao thành tích trong cùng một lĩnh vực thi đua, hoàn thiện phong trào thi đua theo từng giai đoạn;
- Phong trào thi đua phải được triển khai nghiêm túc, sâu rộng trong toàn đơn vị với nội dung, hình thức phong phú, thiết thực, có tiêu chí cụ thể phù hợp với môi trường giáo dục và thực tiễn của đơn vị;
- Đề cao vai trò của người đứng đầu cơ quan trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện phong trào thi đua thường , liên tục, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá, sơ, tổng kết, kịp thời phát hiện nhân tố tiêu biểu, bồi dưỡng nhân rộng các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, có sáng kiến hay trong thực hiện phong trào thi đua.
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG THI ĐUA

1. Đối tượng

- Cá nhân: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường

2. Nội dung phát động thi đua
Mỗi năm học, Hội đồng thi đua phát động 4 đợt thi đua chính:
2.1. Đợt thứ nhất: Thi đua lập thành tích chào mừng năm học mới và ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10

- Thời gian: Tháng 9, 10 năm 2020
- Nội dung phát động những phong trào sau:

+ Thi đua “Dạy tốt, học tốt”

+ Phong trào thi đua “Thực hiện văn hóa công sở”

+ Phong trào “Nữ cán bộ viên chức nuôi con khỏe, dạy con ngoan xây dựng gia đình Hạnh phúc”

2.2. Đợt thứ hai: Thi đua lập thành tích chào mừng ngày “Nhà giáo Việt Nam 20/11” và “Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12”
- Thời gian: Tháng 11;12 năm 2020
- Nội dung phát động những phong trào sau:

+ Thi đua “Dạy tốt, học tốt”

+ Phong trào thi đua “Thực hiện văn hóa công sở”

+ Phong trào “Xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa”, “xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa”
2.3. Đợt thứ ba: Thi đua chào mừng kỉ niệm thành lập Đảng 3/2 và Quốc tế phụ nữ 8/3
- Thời gian: Tháng 2; 3 năm 2021
- Nội dung phát động những phong trào sau:

+ Thi đua “Dạy tốt, học tốt”

+ Phong trào thi đua “Thực hiện văn hóa công sở”

+ Phong trào nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà”

+ Cuộc vận động: “Dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm”

2.4. Đợt thứ tư: Thi đua chào mừng “Ngày chiến thắng 30/4”, “Quốc tế lao động 1/5”, “sinh nhật Bác Hồ 19/5”

- Thời gian: Tháng 4;5 năm 2021
- Nội dung phát động những phong trào sau:

+ Thi đua “Dạy tốt, học tốt”

+ Phong trào thi đua “Thực hiện văn hóa công sở”

+ Phong trào xây dựng Tập thể lao động tiên tiến – Công đoàn cơ sở Vững mạnh; 
+ Cuộc vận động: “Dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm”

Ngoài các đợt thi đua trên, các cuộc phát động thi đua theo từng chuyên đề được phát động thường xuyên liên tục trong mọi thời điểm, trên hệ thống thông tin và truyền thông của cơ quan đơn vị;
III. TIÊU CHUẨN THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG

1. Tiêu chuẩn thi đua
Áp dụng các tiêu chuẩn thi đua theo từng phong trào thi đua cụ thể quy định trong các văn bản hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng của chính phủ, các Ban, Bộ ngành trung ương và địa phương;
2. Hình thức khen thưởng

+ Cá nhân đạt danh hiệu: Lao động Tiên tiến; cá nhân đạt thành tích xuất sắc qua các phong trào thi đua theo từng chuyên đề;
+ Trình tự thủ tục khen thưởng thực hiện theo quy định của pháp luật về thi đua khen thưởng;

+ Kinh phí tổ chức thực hiện phong trào thi đua và khen thưởng được trích từ quỹ thi đua khen thưởng của nhà trường;

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Nhà trường phối hợp với công đoàn xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua đảm bảo nội dung chất lượng, tiến độ, có các hình thức tuyên truyền phù hợp tạo điều kiện sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức; báo cáo định kì hằng năm và đề xuất khen thưởng các cá nhân đạt thành tích xuất sắc về Ban lãnh đạo nhà trường

- Hội đồng thi đua khen thưởng tuyên truyền, phổ biến phát động phong trào thi đua rộng rãi tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường;

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiên cứu kĩ kế hoạch và nghiêm túc thực hiện có hiệu quả các Phong trào thi đua  tạo sự chuyến biến mạnh mẽ, nhiệt tình ủng hộ phong trào thi đua năm học 2020-2021, mạnh dạn đăng kí thi đua và quyết tâm phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu thi đua đã đăng kí,/,

	Nơi nhận:

- Ban lãnh đạo nhà trường;

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên;

- Lưu VT; website trường.
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